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Expertises Comptables auprès des CE / CSE 

Experts agréés auprès des CHSC T / CSE

Formation des élus

 Assistance Sociale et Juridique 

Accompagnement à la négociation sociale

Expertises  Comptables CE / CSE  /
Expertises CHSCT / CSE   /

Formation des élus  /
Accompagnement à la négociation  /

Assistance  Juridique et Sociale  /



EXPERTISE SOCIALE / SANTÉ & CONDITIONS DE TRAVAIL

Formation économique des élus au CSE et CE : Fonctionnement du 
CSE. Rôle, droits et obligations des élus.
Formation Santé, Sécurité et Conditions de travail du CSE et CHSCT
	

EXPERTISE ÉCONOMIQUE & STRATÉGIQUE

Situation économique et financière de l’entreprise 
Politique sociale de l’entreprise, conditions de travail et emploi
Orientations stratégiques et leurs conséquences 
Gestion et Comptabilité du CSE / CE
Procédure du Plan de Sauvegarde de l’Emploi
Licenciement économique
OPA - cession - Acquisition

Expertise Risque grave
Projets importants
PSE

Négociation sur l’égalité professionnelle
Accord du maintien de l’emploi
Accord en vue de la préservation et du développement de l’emploi
Enquête paritaire

 

DROIT D’ALERTE ÉCONOMIQUE	

PÔLE 
EXPERTISES & CONSEIL

PÔLE 

FORMATIONS & ASSISTANCE

FORMATION DES ÉLUS CSE, CE & CHSCT 

ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION À LA NÉGOCIATION 
Construire une négociation ne s’improvise pas. Cela nécessite une préparation 
active qui porte à la fois sur des choix stratégiques et techniques.

ACCOMPAGNEMENT & ASSISTANCE JURIDIQUE
Assistance juridique et sociale
Règlement intérieur
Gestion de crise - Accompagnement psychologique
 

EXPERTISE - CONSEIL - FORMATION EXPERTISE - CONSEIL - FORMATION

 MAÎTRISE DES FONDAMENTAUX

Négocier un accord de mise en place du CSE
Le Trésorier et ses obligations comptables
Le Secrétaire du CSE, CE ou CHSCT
Passage du patrimoine du CE au CSE	

 APPROFONDISSEMENT DES CONNAISSANCES

Protocole d’Accord Préélectoral (PAP)
Accords d’entreprise
Négociation Annuelle Obligatoire (NAO)
Egalité professionnelle
Handicap

La situation économique ou sociale de votre entreprise vous semble préoccupante ? 
Le CSE est en droit d’exercer un droit d’alerte économique afin de demander à l’employeur 
de lui fournir des explications.


